AVVISO PUBBLICO PER LA GESTIONE DI UNA SCUOLA D’INFANZIA PRESSO IL NIDO NILDE 10TTI
AUTO-GESTITA DA ASSOCIAZIONE SENZA FINI DI LUCRO PER GLI ANNI SCOLASTICI 2019/20 -
2020/21 - 2021/2022.

VERBALE DELLO SVOLGIMENTO DEI LAVORI

PRIMA SEDUTA PUBBLICA

In data 07/08/2019 alle ore 9:00, cosi come pubblicato sulla Home Page del Sito
Istituzionale del Comune di Reggio Emilia, ha avuto luogo c/o la sede delllstituzione Scuole
e Nidi d'Infanzia, via Guido da Castello 12, la prima seduta pubblica della Commissione
nominata con Determina Dirigenziale RUID 128 del 06/08/2019 e si & proceduto all'apertura
dell'unico plico pervenuto c/o I'Archivio Generale -Ufficio Protocollo di Via Mazzacurati 11 -
acquisito agli atti al n. di P.G. 146079 in data 01/08/2019.

In quella sede si & proceduto alla verifica della documentazione amministrativa presentata a
corredo dellofferta -Busta 1 presentata dalla ASSOCIAZIONE AGORA' Percorsi Educativi per
I''nfanzia -via F.lli Bandiera 12/c 42124 Reggio Emilia C.F. 91024670357 ed alla verifica formale
dell'offerta tecnica con esito positivo.

Sono le ore 9:30 ed il Presidente dichiara chiusa la prima seduta pubblica.

SEDUTA RISERVATA

Mercoledi 7 agosto 2019 alle ore 9:35 la Commissione di gara riunita presso la sede di via
Guido da Castello 12 inizia la valutazione dellofferta tecnica presentata entro il termine del
05/08/2019 ore 13:00.

Si prende atto che come specificato nell'avviso il costo per i servizi a carico dell'lstituzione €
quantificato in Euro 25.000,00 (concernente vitto per bambini e insegnanti, biancheria, lavanderia
e utenze) e ricompreso nei costi di funzionamento del bilancio di previsione dell'lstituzione Scuole
e Nidi d'Infanzia. Il valore della concessione dei locali & figurativo ed e valorizzato in 20.000,00
euro annui, in base alla media delle quotazioni immobiliari Agenzia delle entrate (OMI).

Non ci sara pertanto alcuna offerta economica da valutare.

Viene aperta la Busta identificata con il n. 2" Descrizione dell'Attivita oggetto dell'Offerta"
presentata dalla ASSOCIAZIONE AGORA' Percorsi Educativi per I'Infanzia -via F.lli Bandiera
12/c 42124 Reggio Emilia C.F. 91024670357.

La Commissione ha ritenuto fondamentale ripercorrere preliminarmente I'Avviso e prende atto di
quanto espressamente indicato nello stesso in merito ai criteri per la valutazione dell'offerta piu
vantaggiosa che si riportano di seguito:

11.B - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le offerte saranno valutate dalla Commissione in base ai criteri a seguito indicati .

Il risultato del calcolo del punteggio attribuibile ad ogni singolo elemento dell'offerta e arrotondato al secondo
decimale.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

La scelta dell'offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata attribuendo i punteggi

mediante I'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C(a)=Zn[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = Indice di valutazione dell'offerta (a);

n = Numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i) N
Sn= sommatoria X«\‘
Wi = Peso o punteggio attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i);




V(a) i = Coefficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ai singoli elementi e sub-elementi di

valutazione (i) dellofferta (a)

I coefficienti V(a) i sono determinati:

Per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa dell'offerta tecnica, attraverso un
metodo di determinazione dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli
commissari, sulla base dei seguenti criteri:

Coefficiente

0 Assente- completamente negativo

0,1 Quasi del tutto assente — quasi completamente negativo

0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena sufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo

1 Eccellente

Il risultato sara arrotondato a due decimali.

11.B.1 Solidita’ del’associazione (punteggio max 25)

Con riferimento punto 2.a.
Il punteggio massimo e attribuito all'offerta che presenta la maggiore solidita ed esperienza
dell’Associazione. Si compone di due parti:

1.a La struttura organizzativa per la gestione della scuola da 0 a 15 punti . Esempio : presenza diun
Presidente e di un responsabile amministrativo . Presenza di una segreteria con orari di apertura, ecc

1.b Esperienza di gestione di strutture pre-scolari. Ogni anno di esperienza e valutato con punti pari a 1 fino
ad un massimo di 10.

Il punteggio attribuito alle offerte sara la somma delle P1n = 1.a + 1.b.

11.B.2 - Progetto educativo (punteggio max 43)

Con riferimento punto 2b.

La valutazione terra conto:

della presenza di tutti i punti evidenziati nel bando/indice PTOF:

SEZIONE 1-La scuola e il suo contesto/ da 0 a 10 punti

SEZIONE 2 - Le scelte strategiche/da 0 a 10 punti

SEZIONE 3- L'offerta formativa/da 0 a 10 punti

SEZIONE 4 - L'organizzazione /da 0 a 10 punti

SEZIONE 5- Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione/da 0 a 5 punti

Il punteggio attribuito alle offerte sara la somma delle P2n = somma delle sezioni

11.B.3 — Sostenibilita economica (punteggio max 20)

con riferimento punto 2.c.

La valutazione terra conto del bilancio di sostenibilita tra entrate ed uscite di un anno scolastico completo.

Il massimo punteggio e attribuito al bilancio che presenta una minore retta media .

Valutazione di tipo quantitativo

| coefficienti (individuati “V(a) i” nella formula del “metodo aggregativo compensatore” , variabili tra

zero ed uno, relativi agli ELEMENTI QUANTITATIVI DELL'OFFERTA TECNICA saranno attribuiti

utilizzando LA SEGUENTE FORMULA:

Il coefficiente massimo della prestazione dell'offerta V(a) e attribuito al concorrente con LA MINORE RETTA

MEDIA. Agli altri concorrenti e assegnato un coefficiente minore, da 0 a <=1 in proporzione, con

arrotondamento a due decimali, come segue:

V(a) i = PMin/Po

V(a) i =coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i)

PMin = MINORE RETTA MEDIA

PO = RETTA DELL'OPERATORE ECONOMICO CHE SI STA VALUTANDO

11.B.4 - Criteri di assegnazione dei posti in caso di esuberi di domande (punteggio é
R

max 5)
con riferimento punto 2d ~
Valutazione di tipo qualitativo dato dalla media dei voti attribuiti discrezionalmente dai commissari.

11.B.5 eventuali ulteriori misure per I'utenza (punteggio max 5)

con riferimento punto 2e
Valutazione di tipo qualitativo dato dalla media dei voti attribuiti discrezionalmente dai commissari . \i%/

s



La Commissione procede quindi alla lettura del progetto tecnico definendo di seguire nella
valutazione la griglia prevista nell wiso e le condizioni indicate al capoverso 8 punto 2” la busta
2. Descrizione dell’Attivita oggetto dell'offerta- nonché dei punti 2.a-2.b-2.c-2.de2.e.

2.a. presentazione dell’Associazione

Descrizione e caratteristiche dell’Associazione che si presenta: storia, finalita, organi, ecc...

Il punteggio massimo e attribuito all’offerta che presenta la maggiore solidita ed esperienza
dell’Associazione. Si compone di due parti:

1.a La struttura organizzativa per la gestione della scuola da 0 a 15 punti . Esempio : presenza diun
Presidente e di un responsabile amministrativo . Presenza di una segreteria con orari di apertura, ecc

1.b Esperienza di gestione di strutture pre-scolari. Ogni anno di esperienza e valutato con punti pari a 1 fino
ad un massimo di 10.

Il punteggio attribuito alle offerte sara la somma delle PIn = 1.a + 1.b.

MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 1.a: 0,93/ 1.b 1
PUNTEGGIO ; 24

2.b. progetto pedagogico (punteggio max 45)

Il progetto pedagogico dovral

1essere redatto seguendo lo schema proposto per il PTOF (Piano Triennale

Offerta Formativa) di cui alla Legge 107/2015 e Decreti attuativi, secondo il seguente schema semplificato e
contestualizzato rispetto all'oggetto di gara:

SEZIONE 1-La scuola e il suo contesto

« Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
« Caratteristiche principali della scuola oggetto dell'avviso

« Risorse professionali
SEZIONE 2 - Le scelte strategiche

o Obiettivi formativi prioritari

« Principali elementi di innovazione

SEZIONE 3-L'offerta formativa

e Traguardi attesi in uscita

« Curricolo che si intende attuare nella scuola
o |niziative di ampliamento curricolare

« Azioni della scuola per linclusione scolastica

SEZIONE 4 - L'organizzazione

 Modello organizzativo della scuola

e Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con l'utenza
« Piano di formazione obbligatoria per il personale docente
e Piano di formazione obbligatoria del personale ATA
SEZIONE 5- Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione.
La valutazione terra conto:

della presenza di tutti i punti evidenziati nel bando/indice PTOF:
SEZIONE 1-La scuola e il suo contesto/ da 0 a 10 punti - MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 0,70

SEZIONE 2 - Le scelte strategiche/ da 0 a 10 punti - MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 0,73
SEZIONE 3- L'offerta formativa/ da 0 a 10 punti - MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 0,67
SEZIONE 4 — L'organizzazione / da 0 a 10 punti - MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI: 0,70

SEZIONE 5- II monitoraggio, la verifica e la rendicontazione/da 0 a 5 punti - MEDIA COEFFICIENTI
VALUTATI:0,70
Il punteggio attribuito alle offerte sara la somma delle P2n = somma delle sezioni

PUNTEGGIO :31,50

2.¢. sostenibilita’ economica del progetto(punteggio max 20)

Dettaglio della sostenibilita economica del progetto , secondo le sotto riportate specifiche voci di entratae di  3°

spesa:



Dettaglio report analisi deli’entrate e dei uscite con specifiche voci che Importo complessivo

concorrono alla parita di gestione

Entrate da rette calcolate su 56 bambini iscritti

Eventuali altre entrate

Totale importo Entrate

o o | |

Costo del lavoro di tutto il personale impiegato per apertura servizio da 7,30 alle
16,00 e successiva pulizia dei locali

Ore di lavoron......

CCNL di riferimento

Costo formazione programmata proposta (sia ore relative al personale che costo di | €.

eventuali relatori)

Spese generali (oneri finanziari, costi di partecipazione alla gara, costi per
consulenza amministrative, assicurazioni, ufficio amministrativo per gestione | €.

completa contrattuale etc)

Costi aziendali concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e €.
sicurezza sui luoghi di lavoro, inclusi nell'offerta economica (Art. 95 comma 10 del
D.Lgs. n. 50/2016

eventuali ulteriori misure per I'utenza €.

Totale importo uscite €

[ a valutazione terra conto del bilancio di sostenibilita fra enirate ed uscite di un anno scolastico completo.

Il massimo punteggio e attribuito al bilancio che presenta una minore retta media .

Valutazione di tipo quantitativo

I coefficienti (individuati “V(a) i" nella formula del “metodo aggregativo compensatore”, variabili tra
zero ed uno, relativi agli ELEMENTI QUANTITATIVI DELL'OFFERTA TECNICA saranno attribuiti
utilizzando LA SEGUENTE FORMULA:

Il coefficiente massimo della prestazione dell'offerta V(a) e attribuito al concorrente con LA MINORE RETTA
MEDIA. Agli altri concorrenti e assegnato un coefficiente minore, da 0 a <=1 in proporzione, con
arrotondamento a due decimali, come segue:

V(a) i = PMin/Po

V(a) i =coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i)

PMin = MINORE RETTA MEDIA

PO = RETTA DELL'OPERATORE ECONOMICO CHE SI STA VALUTANDO

PUNTEGGIO :20

2 d. criteri di assegnazione dei posti in caso di esuberi di domande ( punteggio

max 5)

Una proposta di assegnazione dei posti in caso di esubero di domande indicando modalita di comunicazione
con la citta, modalita di raccolta delle domande e i criteri di assegnazione, dando priorita di accesso per i
bambini residenti nel Comune di Reggio Emilia.

con riferimento punto 2d

Valutazione di tipo qualitativo dato dalla media dei voti attribuiti discrezionalmente dai commissari.

MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 0,90

PUNTEGGIO :4,50

2 e. eventuali ulteriori misure per l'utenza ( punteggio max 5)

Ulteriori misure gestionali finalizzate ad assicurare la qualita del servizio offerto e ogni eventuale servizio non
presente in questo avviso a favore dellutenza che l'associazione si impegna a realizzare con propri mezzi e
risorse, al fine di imprimere un miglioramento ai servizi esistenti

N




con riferimento punto 2e
Valutazione di tipo qualitativo dato dalla media dei voti attribuiti discrezionalmente dai commissari .

MEDIA COEFFICIENTI VALUTATI : 0,77
PUNTEGGIO :3,83

L'offerta tecnica viene valutata congrua avendo raggiunto un punteggio pari a 83,83

Tabella riepilogativa dei punteggi

La struttura organizzativa per la|Finoa 15 punti 14
gestione della scuola

Esperienza di gestione di strutture | Fino a 10 punti 10
pre-scolari. Ogni anno  di
esperienza e valutato con punti

paria 1

La scuola e il suo contesto Fino a 10 punti 7
Le scelte strategiche/ Finoa 10 punti 7,33
L'offerta formativa Fino a 10 punti 6,67
L'organizzazione Fino a 10 punti 7
Il monitoraggio, la verifica e la|Fino a 5 punti 3,50
rendicontazione

Sostenibilita economica del | Fino a 20 punti 20
progetto

Criteri di assegnazione dei posti in |Finoa 5 punti

caso di esuberi di domande 4,50
Eventuali ulteriori misure per|Finoa 5 punti 3,83
l'utenza

PUNTEGGIO TOTALE 83,83

Sono le ore 11:00. La Presidente di gara dichiara conclusa la seduta riservata e si impegna
come previsto nell'Avviso ed in considerazione dell'unico offerente, di comunicare al medesimo |
punteggi attribuiti procedendo altresi all'aggiudicazione provvisoria della gestione della scuola
allindirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

IL COMMISSARIO
Dott. Violi Valentina

WersnpmadAL

L COMMISSARIO
Sig.ra Anna Maria Mazzocchi

ﬂxﬂﬁm WaQ .




